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Partner-Leitfaden - Statuten - Ehrenkodex

Theodor.swiss — Gemeinsam Verantwortung tragen

1. Praambel

Theodor.swiss versteht sich als Netzwerk von Fachleuten, das auf Vertrauen, Qualitat und
gegenseitiger Verantwortung aufbaut. Diese Richtlinien definieren die gemeinsamen
Grundsatze unserer Zusammenarbeit. Sie dienen als Orientierung, nicht als juristischer Vertrag,
und schaffen die Basis fur langfristige, faire Partnerschaften.

2. Leitbild

¢ Wir handeln verantwortungsbewusst, transparent und respektvoll.

e  Wirsetzen Qualitat vor Quantitat.

¢ Wirverstehen Sicherheit und Service als kulturelle Verpflichtung, nicht als Produkt.
¢  Wirfdrdern Innovation, Weiterbildung und nachhaltige Losungen.

3. Statuten der Partnerschaft

1. Selbststandigkeit: Jeder Partner bleibt eigenstandig und handelt auf eigene Rechnung.

2. Qualitatsprinzip: Alle Leistungen entsprechen den vereinbarten Standards von
Theodor.swiss.

3. Integritat: Keine irrefUhrenden Aussagen, keine Interessenkonflikte, keine Tduschung
von

1. Kunden.

4. Transparenz: Entscheidungen, Ablaufe und Kosten werden offen kommuniziert.

5. Nachhaltigkeit: Ressourcen- und verantwortungsbewusstes Handeln ist Teil unserer
Pflicht.

6. Vertraulichkeit: Informationen innerhalb des Netzwerks werden geschutzt und nicht an
Dritte

2. weitergegeben.

7. Weiterentwicklung: Partner verpflichten sich, an Schulungen und Fachupdates
teilzunehmen.

4. Ehrenkodex

Respekt vor Menschen, Objekten und Informationen.

Fairness in Preis, Leistung und Umgang.

Verlasslichkeit in Zusage und Umsetzung.

Diskretion in allen sicherheitsrelevanten Belangen.

Solidaritat unter Partnern — gegenseitige Unterstutzung statt Konkurrenzdenken.
Vorbildfunktion gegentber Kunden, Behorden und Kollegen.
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5. Aufnahme und Mitgliedschaft

¢ Die Aufnahme erfolgt nach einem personlichen Gesprach und einer Pilotphase.

* Bestehende Partner bestéatigen den Ehrenkodex jahrlich.

¢ Bei Nichteinhaltung kann eine Partnerschaft ruhend gestellt oder beendet werden —
fair und mit

Begrindung.

* Neue Partner erhalten Zugang zu Schulungs- und Informationsangeboten von
Theodor.swiss.

6. Rechte und Vorteile

* Verwendung des offiziellen Logos ,,Partner von Theodor.swiss®.

¢ Darstellung auf der Partnerseite mit Profil und Verlinkung.

* Zugang zu gemeinsamen Projekten und Ausschreibungen.

¢ Teilnahme an Fachtreffen, Weiterbildungen und Informationsrunden.
¢ Nutzung gemeinsamer Kommunikations- und Sicherheitsrichtlinien.

7. Schlussbestimmungen

Dieser Leitfaden ist Ausdruck unseres gemeinsamen Verstandnisses — kein Vertrag, sondern ein
Versprechen. Er kann durch Beschluss des Leitungsteams von Theodor.swiss angepasst oder
erganzt werden. Anderungen werden allen Partnern rechtzeitig kommuniziert.

8. Unterzeichnung

Mit der Unterzeichnung erkennen die Partner die Grundsatze dieses Leitfadens, der Statuten
und des Ehrenkodex an.

Ort / Datum Partnerunternehmen Unterschrift

Kontakt

Theodor.swiss

c/o Theodor Keller
Breitenstrasse 11

CH-8134 Adliswil

E-Mail: info@theodor.swiss
Web: www.theodor.swiss
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